Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stanistawowie

W zwiazku z realizacja wymogow art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (zwane dalej ,RODO”), Administrator informuje o zasadach oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stanistawowie,
z siedziba przy ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawdw, ktérym kieruje Kierownik osrodka. Moze Pani/Pan skontaktowac
sie z Administratorem piszac na adres: Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stanistawowie lub na adres e-
mail: gops@stanislawow.pl.

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z inspektorem ochrony danych
droga elektroniczng - adres email: iod@gops.stanislawow.pl lub pisemnie na adres: Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stanistawowie, ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawdw z dopiskiem ,,|0D”.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego!
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy?, natomiast inne dane na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odrebnym celem moze by¢ dochodzenie ewentualnych roszczen lub przetwarzanie danych w sprawach
zwiazanych z dyskryminacja i naruszeniem zasad réwnego traktowania.

4, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Stanistawowie zawart umowe na Swiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacji realizacji celéw okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo:
1) dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2) do sprostowania (poprawiania) danych;
3) do usuniecia danych osobowych;
« dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
« osoba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
« osoba, ktdrej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
+ dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,
« dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;
4) do ograniczenia przetwarzania danych;
« osoba, ktdrej dane dotycza kwestionuje prawidtowo$¢ danych osobowych,
« przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

1 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm. (dalej: RODO);

2 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025 poz. 277) oraz §2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 marca 2024 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2024 poz. 535);
3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO;



« Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich
do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

« osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

5) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym

momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, z obowiazujacym prawem.



